
 

 
 

AGS Guyane recrute son(sa) 
Directeur(rice) Adjoint(e) d’agence (H/F) 

Une carrière à l’international vous tente, rejoignez-nous ! 
 

Avec 4 324 collaborateurs et 147 filiales dont 128 à l’étranger, AGS est aujourd’hui le premier Groupe de déménagement 
français présent à l’international.  

Le monde du déménagement et des services d’aide à la mobilité évolue en permanence. Il devient de plus en plus mondial 
dans sa conception et son organisation, et de plus en plus local et appliqué dans chacune des étapes de son exécution. 

Un but essentiel soutient l’action d’AGS : la pleine satisfaction de nos clients. 

Acteur incontournable dans les services d’aide à la mobilité aussi bien des cadres de sociétés, des diplomates, des 
fonctionnaires que des militaires de tout horizon, notre force réside dans notre parfaite connaissance du marché, 
notre orientation client et notre engouement pour la logistique internationale. AGS offre à ses collaborateurs de 
réelles perspectives d’évolution, de mutation et de mobilité. Notre richesse résulte du savoir-faire et du 
professionnalisme de nos collaborateurs. 

Le groupe AGS a complété ces dernières années son panel de services offerts et nous proposons désormais des 
solutions d’archivage tant physiques que numériques à nos clients institutionnels et à nos entreprises. Nos filiales 
développent ainsi avec des équipes dédiées une relation commerciale B to B. Cette activité ouvre de nouvelles 
perspectives et un marché à développer pour un avenir prometteur. 

Forts de ces développements et de ces conquêtes commerciales à piloter, nous recherchons constamment les acteurs 
de ces centres de profits, appréciant la logistique dans toutes ses composantes, l’exploitation de plusieurs métiers, le 
tout accompagné d’équipes opérationnelles dynamiques et dédiées.   

Acteur de la mobilité nous avons à cœur de favoriser l’évolution de nos talents dans une dimension intra-Groupe. 

Aujourd’hui, nous recherchons plus particulièrement à trouver un(e) Directeur(rice) Adjoint(e) d’agence au sein de 
notre site de REMIRE-MONTJOLY (973). 
 

DESCRIPTIF DE LA FONCTION 

Au sein de la filiale de REMIRE-MONTJOLY, et en liaison avec la Direction du site, le Directeur Adjoint travaille en 
étroite collaboration avec le Directeur d’agence.  

Etant sous la supervision de ce dernier, le Directeur Adjoint doit constamment représenter l’agence au meilleur de 
ses capacités, offrir une excellente qualité de service aux clients et gérer les ressources de manière effective et 
rentable, tout en respectant les lois et directives en vigueur dans le pays. 

Son rôle consiste à assister et à gérer, parfois de manière indépendante (en cas d’absence du Directeur par exemple), 
des domaines d’organisation spécifiques de l’agence, y compris (sans s’y limiter) la vente, la représentation, la 
gestion opérationnelle et financière. La nature spécifique des tâches à accomplir pour le compte du Directeur 
d’agence doit être définie et consignée individuellement. 

Le Directeur adjoint suivra toutes les instructions données par le Directeur d’agence et contribuera à la mise en 
œuvre optimale de toutes les mesure et processus décidés par le Comité Exécutif du Groupe et/ou du Directeur 
régional. 

 



 

 

 

 

 

 

 

PROFIL RECHERCHÉ 

Titulaire d’un BAC+4 dans le domaine du Transport ou du Commerce International, vous bénéficiez d’une expérience 
de 5 à 10 ans sur un poste équivalent dans un secteur logistique ou une entreprise similaire avec la gestion d’un centre 
de profits. 

Vous maitriser les aspects commerciaux, financiers, comptables, logistiques et opérationnels de l’industrie du 
transport et de la logistique en lien avec le poste ; 

Aptitudes efficaces et avérées en management et leadership, incluant des compétences et une expérience en matière 
de ressources humaines et de gestion financière, doublées de compétences administratives, opérationnelles et 
commerciales ; 

Vous avez de bonnes connaissances en informatique. Être capable d’apprendre et d’utiliser rapidement de nouveaux 
logiciels. 

Sens impeccable du service à la clientèle. Capacité à gérer et à résoudre de manière professionnelle les questions ou 
les réclamations des clients ; 

Aptitude à établir et à maintenir des relations humaines professionnelles et fructueuses, non seulement avec les 
clients mais aussi avec la direction, les collègues et les supérieurs hiérarchiques ; 

Une nature à la fois souple et résiliente, être capable de prendre des initiatives et de travailler sous une supervision 
minimale ; 

Gestion efficace du temps et de la charge de travail ; 

Capacité à initier et à maintenir des réformes opérationnelles afin d’améliorer les normes de qualité et les niveaux de 
rentabilité.  

La maitrise de l’anglais est indispensable dans un environnement plurilingue et multiculturel. 

 

CDI à temps complet. 

Rémunération brute entre 36000 € et 38000 €/ an + tickets restaurant. 

Vous êtes intéressé(e) ? Envoyez-nous dès aujourd’hui votre candidature avec CV et date de disponibilité à l’adresse 
mail suivante : benoit.lepaux@ags-globalsolutions.com Merci de rappeler les références de cette offre lors de l’envoi de 
votre candidature. 

Les profils sélectionnés seront reçus pour un entretien et des tests de compétences à l’agence de REMIRE-MONTJOLY ou 

par visioconférence. 

Conditions Générales de Recrutement 

Quoique nous apprécions toutes les candidatures, nous ne pouvons que contacter les candidats/es présélectionnés/es. Si vous n’avez pas reçu de réponse dans 

les 4 semaines, merci de considérer que votre candidature n’a pas été retenue. Le Groupe se réserve le droit de retirer tous les postes annoncés à tout moment 

et à sa discrétion. Le processus de recrutement aura lieu en conformité avec les politiques et procédures du Groupe AGS et peut impliquer plusieurs étapes. 

En soumettant votre demande d’emploi, vous consentez expressément au traitement, l’administration et l’archivage de vos données personnelles contenues dans 

votre CV et les autres documents conformément à la législation prévue (qui peut être amendée) pour les fins de l’enregistrement et le recrutement des candidats. 

Le Groupe encourage fortement la diversité de nos effectifs et les candidatures de tous profils sont invitées. 
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